
No existe un enfoque único a la hora de gobernar los datos maestros.
Sin embargo, es posible seguir estos pasos, los cuales son compatibles con 
cualquier tipo de negocio, para desarrollar una metodología efectiva.
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10DIEZ PASOS ÚTILES PARA 
EL GOBIERNO DE DATOS MAESTROS

Identifique el alcance
Defina el alcance y la necesidad de 
su iniciativa de gobierno, para 
conocer cuáles son los límites antes 
de comenzar.

Elabore una 
declaración de misión
Su declaración de misión de datos 
actuará como objetivo final de la 
empresa. De este modo, todos 
sabrán hacia dónde se dirigen 
conjuntamente y por qué lo hacen.

Prepare al equipo
El éxito del gobierno de datos tiene 
que ver tanto con las personas como 
con la tecnología y los procesos. 
Organice un equipo que sea 
responsable de impulsar la estrategia 
de datos en toda la empresa.

Identique a los 
stakeholders
¿Quiénes son los propietarios y 
administradores de los datos? ¿Quién 
se encarga de garantizar la integridad 
y exactitud de los datos? Averigüe 
cuáles son sus necesidades concretas.

Evalúe la calidad de 
los datos
Esto ayudará a trazar el punto de 
partida para definir los parámetros de 
calidad de datos y las normas que 
rigen qué datos almacenar y cómo 
mantener su calidad.

Diseñe un mapa 
de datos
Determine los puntos de acceso a los 
datos. Qué datos se generan, quién 
tiene acceso a ellos, por dónde 
circulan, para qué se utilizan y por qué.

Implemente un registro 
de riesgos 
Esto le ayudará a planificar posibles 
situaciones y a crear planes de 
contingencia que le ayuden a tomar 
decisiones rápidas cuando cambien 
las circunstancias.

Defina sus procesos 
empresariales
Construir modelos de datos y 
documentar los procesos de negocio 
para mantener niveles de gobierno 
consistentes y trazables.

Comparta la 
responsabilidad
Incluya el gobierno de datos maestros 
como parte de las responsabilidades y 
metas de los empleados para 
aumentar la conciencia y fomentar 
una cultura de datos.

Asegúrese de educar 
Recuerde continuamente la misión y 
la visión, el cómo y por qué existe una 
nueva política. Destaque por qué es 
importante el gobierno de datos 
maestros y el impacto positivo que 
tiene en la empresa y lo que supone 
para los trabajadores. Explique en 
detalle las ventajas y cómo pueden 
contribuir las personas y su trabajo.


